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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

1. UST YONETICI SUNUSU
Kurulus:

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayil
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
esaslarina gore teskilatlanmstir.

Universitemizin kurulusuyla hizmet vermeye baslayan Baskanligimiz 124 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorlik Daire Baskanligi ile Destek
Hizmetleri Daire Bagkanligi’nin birlestirilmesiyle olusmustur

Tim diinyada Kamu Mali Yonetimi anlayisinda yasanan degisiklikler ve yeni
uygulamalar, Ulkemizde de yansimasini bulmus ve yasal diizenlemeler basta olmak iizere pek
cok konuda temel degisiklikler hayata gecirilmistir. Kamu mali yonetimimizde koklii
reformlar yapan 5018 sayili “Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu” ile sorumluluklar,
rapor sunma, uluslar arasi standartlara uyum gibi temel konular ile

Kamu kaynaklarinin  kullanilmasinda stratejik planlama, performans esash
biitceleme 1ilkeleri, seffaflik ve mali saydamlik ile hesap verme sorumlulugu 6n plana
cikmigtir.

Kamu idarelerinin faaliyetlerini belirli bir plan dahilinde yerine getirmeleri giderek
onem kazanmaktadir.

Bagkanligimiza tahsis edilen ddeneklerin tasarruf anlayisi i¢inde tutarli, dengeli ve
etkili biitce islemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu, tiiziik, yonetmelik, tebligler ile diizenlenen
standartlar ve mevzuata uyularak biitce uygulamalarini gerceklestirilmektedir.

1- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon:

Bagkanligimiz “Biinyesinde yiiriitiilen her tiirlii hizmet ve faaliyeti, yasalara uygun,
ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirerek idari ve mali konularda nitelikli hizmet
sunmaktir. Ayrica Bagkanligimizin ana hedefi biinyesindeki hizmet ve faaliyetlerin ekonomik
ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi kaynaklarin mevcut
yasal diizenlemeler ¢ercevesinde en uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Vizyon:

Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri caligmalarina
yansitan, Universite icerisinde; isinde uzman, yaratic1 ve yenilik¢i elemanlariyla temin ettigi




kaynaklar1 en iyi sekilde kullanarak verecegi hizmet ile kalitenin, hizin, giivenin, esitligin ve
seffafligin esas alindig1 6rnek bir Bagkanlik olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Universitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri ve mali
kaynaklarin etkin bir sekilde kullaniminin saglanabilmesi amaciyla, mal ve hizmet alimlarini
yiiriirliikteki kanun ve yonetmelikler ¢cer¢evesinde yerine getirilmesine iliskin islemlerde
yetkilidir.

2-Bagkanligina iligkin gorevleri, Rektorlikce uygun goriilen programlar geregince
yiirtitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

3-Baskanliga bagli personele mazeret izni verme, yillik izin kullanis zamanlarini tespit
etme, takdirname, 6diil, yer degistirme gibi islemler i¢in Genel Sekreter’e 6nerilerde bulunma,

4-Rektorliik biitce, satin alma, taginir islemleri, bakim ve genel hizmetler, haberlesme ve
evrak iglerinin yuriitilmesinde ihtiya¢ duydugu yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
onerilerde bulunma yetkisi

GOREVLERI:

1-Baskanligimizin gorevleri arasinda, Universitemiz biitgesinde yer alan Rektorliigiimiiz
birimlerine ait mal ve hizmet satin alma islemleri ve yatirim biitcesinde yer alan makine
techizat alimlarina ait i¢ ve dis satin alim islemlerini yiirtirliikteki kanun ve yonetmelikler
cergevesinde gerceklestirmektir.

2-Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlar

cergevesinde gerceklestirilmesini saglamak.

3-Birim Faaliyetlerinin yiirtitiilmesini yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin birimine

tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak

hedefler ve standartlar belirlemek,

4- Aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri igleri yapmak,

5- Gilivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yerine getirmek.

6-Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yapmak,

7-Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

8-Aylik biitge harcamalarmin kontrolii ve i¢inde bulunan gilinlin mali incelenmesini
gerektiginde 1lgili yerlere bilgi verilmesini saglamak,

9-Tahakkuk iglemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak saglikli ve siiratli diizenlenmesini

saglamak,

10-Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek ve karsilamak icin geregini

yapmak,
SORUMLUKLARI:
1-5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 31 inci maddesinde

tanimlanan yetkiler dogrultusunda Baskanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda
Sayistay’a, Maliye Bakanligi’na ve {ist yoneticiye kars1 sorumlulugu olan yetkilidir.



2-Harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve bu kanun ¢er¢evesinde uhdesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

3-Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur

4-Universitemiz biitgesi igerisinde yer alan Makine techizat ve bilgi teknolojileri,
bilgisayar, Program alimlar ile yakacak, Koruma ve giivenlik hizmet alim1 ve tasima hizmet
alim1 6denekleri de, Baskanligimiz biitgesi icerisinde yer almaktadir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Baskanligimiz; Universitemizin Saglhk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhigina ait
hizmet binasinin ist katinda hizmet vermektedr.
1.1- Acik ve Kapah Alanlar

1.1.1. Ofis Alanlan ‘

Alt Birim Ofis Sayist m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 4 90 |1 Baskan, 3 Miidiir Ofisi
Idari Personel Ofisleri 10 208 Idari Personel Ofisleri

Ihale Salonu, atdlye, Depolar

Diger 14 1.118 Arsivler ve 2 ¢ay ocagi

Toplam 28 1.416

1.2 Sosyal Alanlar

Bagkanhgimizin 16 kisilik bir ihalle salonu bulunmaktadir. Bilgi Teknolojileri,
Makine Techizat alimlar1, Ozel Giivenlik Hizmetleri ve Tasima Hizmet alimlar1 ile ilgili tiim
ihalelerin hizmet alimlar1 burada yapilmaktadir.

1.2.1. Toplanti-Konferans Salonlari




Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-16 Kisilik 1 1

2- Orgiit Yapisi

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg Teskilat Semasi

Daire Baskam

Satin alma Matbaa ve Basim I¢ Hizmetler ve Sef
Miidiirliigii isleri Miidiirliigii Giivenlik Miidiirliigii

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bagkanligimiz giiniimiiz teknolojilerine uygun teknik donanima sahiptir.
Biinyesinde yiiriitilmekte olan islemler bilgisayar ortaminda yiiriitiilmekte olup, yapilan

islerin niteligine gore yerel ag ve internet ortaminda bilgi paylasimi saglanmaktadir.

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Tablo13. Yazihm ve Bilgisayarlar

Egitim

Lo Arastirma
Cinsi Idari Amach | fA mag?h . Amagli | Saglik amagli| Toplam
(Adet) (Ogrencilerin (Adet)

Kullanimina
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acgik
bilgisayar
sayist) (Adet)

M_as_a Ustii 34 _ } - 34
Bilgisayar
Tasmabilir

g 2 - - - 2
Bilgisayar

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 19. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

P Egitim Aragtirma Saglik
Cinsi Idazlbﬁértl)agh Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Baski Makinesi 3 - - - 3
Barkot Okuyucu 1 1
Yazici 23 - - - 23
Fotokopi
Makinesi 0 ) ) ) 0
Kameralar 1 - - - 1
Tarayicilar 3 - - - 3

Yukarida sayilan bilgi ve teknolojik kaynaklar distnda Matbaa ve Basim Isleri Miidiirliigiimiiz
atolyesinde, asagida sayilan makine ve techizat donanimina sahiptir.

Matkap Makineleri Adet 1
Diger Atolye Makineleri Adet 1
Pistonlu Hava Kompresorleri Adet 1
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi Adet 1




Baglama Makineleri

Adet

Ofset Baski Makineleri Adet
Laminasyon Makineler, Adet
Ciltleme Makineleri Adet
Kirim Makineleri Adet
Delgi Makineleri Adet
Dikme Makineleri Adet
Zimba Dikis Makineleri Adet
Harmanlama Makineleri Adet
D_iger Z1mbale_1ma Dikim ve Adet
Ciltleme Makineleri ile Ekipman

Dige'r Kahp Haz1ﬂama Adet
Makineleri ve Ekipmanlar1

Pliyaj Biikme Makineleri Adet
Eltipi Kagit Kesme Giyotinleri Adet
lc\a/lia;/tg;i I"é"ri%oi Kagit Kesme Adet
Digerleri Adet
Buzdolaplar1 Adet
Kahve Makineleri Adet
Su Isiticilart ve Sogutuculart Adet
kaarldgki Siniflandirilmayan Adet
Diger Cihazlar

Mikrometreler Adet
Multimetreler Avometreler Adet
i:;%; 1Ca}galzete VB Tasima Adet
Takim/Alet Arabalari Adet




Bilgisayarlar Kasalar1 Adet 8
Diziistii Bilgisayarlar Adet 2
Teksir Makinesi Adet 1
Sabit Telefonlar Adet 6
Telsiz Telefonlar Adet 1
SwichlerAnahtarlari Adet 1
Klimalar Adet 8
Dosya Dolaplari Adet 9
Kitapliklar Adet 3
Calisma Masalari Adet 11
Calisma Koltuklari Adet 12
Misafir Koltuklari Adet 15
Bekleme Koltuklar Adet 6
Klasik Tip Sandalyeler Adet 12
Madeni Portmantolar Adet 4
Yangin Sondiirme Cihazlar Adet 3
Isikli Tablar Adet 2




3.4- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Bagkanligimizin kullaniminda olan her tiirli tesis, makine ve cihazlara ait sayisal
verilerin toplosu asagida bulunmaktadir.

Tablo 20. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesa . II. Dii Olgii | 2018 Toplam
Pl Diizey | "*¢Y| DAYANIKLI TASINIRLAR | Biri | de P
Kodu Kodu . Miktar
Kodu mi | alinan
253 02 05 Dizel Jeneratorleri Adet 1
253 02 05 Kesintisiz Gii¢ Kaynagi Adet 1 4
253 02 10 Ofset Baski Makineleri Adet 3
253 02 10 Laminasyon Makineleri Adet 1 2
253 02 10 Ciltleme Makineleri Adet 4
253 02 10 Harmanlama Makineleri Adet 2
253 02 10 Kirim Makineleri Adet 2
253 02 10 Delgi Makineleri Adet 1
253 02 10 Dikme Makineleri Adet 1
253 02 10 Zimbalama Makineleri Adet 1
53 02 10 Dlger'Kahp Hazirlama Makineleri Adet 1

ve Ekipmanlari
253 02 10 Digerleri Ade 2
253 02 10 Pliyaj Bilkme Makine Adet 1
253 02 10 El tipi Kagit Kesme Giyotinleri Adet 1 2
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Matbaa Tipi Kagit Kesme

253 02 10 Giyotinleri Adet 2
253 02 10 Isikl1 Tabalar1 Adet 2
253 02 03 Matkap Makineleri Adet 1
253 02 05 Pistonlu Hava Kompresorleri Adet 1
253 02 07 Baglama Makineleri Ade 1
253 03 01 Zemin Siipiirme Makineleri Adet 1
253 03 02 Buzdolaplari Adet 12
253 03 02 Firinlar Adet 1
253 03 02 Kahve Makineleri Adet 2
253 03 02 Cay Makineleri Adet 5
253 03 02 Su Sebili Adet 1
253 03 02 Su Aritma Cihazi Adet 2
253 03 02 Su Isiticilart ve Sogutuculari Adet 2 5
Yukaridaki Gruplarda
253 03 02 Siniflandirilamayan Diger Cihaz Adet 1
ve Makineler
253 03 04 Mikrometreler Adet 1
253 03 04 Multimetreler Avometreler Adet 1
Laboratuar Tipi Isiticilar ve Is1
253 03 06 Reflektorleri Adet 2
255 01 02 Be_lyrak ve Flamalar ile I¢ Mekan Adet | 456 818
Direkleri
255 01 02 Metal Celenkler Adet 3
255 01 03 Ayak Koruyucular Adet 3
255 01 04 Dergi Gazete vb. Tasima Arabast | Adet 2
255 01 04 Takim Alet tasima Arabasi Adet 3
255 02 01 Bilgisayarlar Adet 34
255 02 01 Diziistii Bilgisayarlar Adet 1 2
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Miirekkep Piiskiirtmeli Deskjet

255 02 02 Yaziellar Adet 1
255 02 02 Lazer Yazicilar Adet 23
255 02 02 Ban kod Yazici Adet 1
255 02 02 Plotter Yazicilar Adet 2
255 02 02 Cok Fonksiyonlu Yazicilar Adet 2
255 02 02 Masaiistii Tarayici Adet 3
255 02 03 Fotokopi Makineleri Adet 6
255 02 03 Dijital Gondericiler Adet 1
255 02 03 Teksir Makineleri Adet 1
255 02 04 Sabit Telefonlar Adet 27
255 02 04 Telsiz Telefonlar Adet 19
255 02 04 Modemler Erisim Cihazi Adet 1
255 02 04 Swichler Anahtarlar Adet 2
255 02 04 Telsizler Adet 20
255 02 05 Dijital Kameralar Adet 1
255 02 05 Projektorler Adet 1
255 02 05 giigglifls Goriintli ve Sunum Adet 1
255 02 99 Hesap Makineleri Adet 5
255 02 99 Radyatorler Adet 12
255 02 99 Inrared Isiticilar Adet 18
255 02 99 Klimalar Adet 25
255 02 99 Vantilatorler Adet 2
255 02 99 Evrak Imha Makineleri Adet 1
255 03 01 Dosya Dolaplar1 Adet 49
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255 03 01 Soyunma Dolaplari Adet 2
255 03 01 Kitaplik Adet 3
255 03 01 Toplant1 Masalari Adet 1
255 03 01 Calisma Masalar1 Adet 27
255 03 01 Panel Masalar Adet 1
255 03 01 Calisma Koltuklari Adet 42
255 03 01 Misafir Koltuklari Adet | 10 50
255 03 01 Bekleme Koltuklar1 Adet 17
255 03 01 Diger Koltuklar Adet 21
255 03 01 Klasik Tip Sandalyeler Adet 21
255 03 01 Kolgakli Sandalyeler Adet 4
255 03 01 Madeni Portmanto Adet 12
255 03 01 Sehpalar Adet 10
255 03 01 Panolar Adet 2
255 03 01 Para Kasalar1 Adet 1
255 04 01 Caydanliklar Adet 5
255 09 03 Diger Atilcik Malzemeleri Adet 1
255 10 02 Turnikeli Gegisli Sistemleri Adet 13
255 10 02 Trafik Bariyer Otopark Sistemleri | Adet 6
255 10 02 Diger Gegis Sistemleri Adet 7
255 10 02 Diger Giivenlik Sistemleri Adet 15
255 10 02 El Tipi Metal Detektor Adet 1
255 10 02 Arag Altt Arama Aynast Adet 7 15
255 10 03 Yangin Sondiirme Cihazi Adet 25
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255 99

01

Sayar Kuliibe, Kabin

Adet

TOPLAM:

492 1.462

4- Insan Kaynaklar

2019 yilinda toplam 48 personel ile birim hizmetleri yerine getirilmis olup personele iliskin
genel bilgilere agagidaki tablolarda yer verilmistir.

Bagkanligimiz biinyesinde;

1 Baskan V, 3 Sube Midiirii, 3 Sef, 12 Bilgisayar

Isletmeni, 2 Tekniker, 4 Teknisyen, 19 Kadrolu Koruma ve Giivenlik Gérevlisi? 4 Bekei ve 1
Hizmetli olmak iizere 48 kadrolu personel gérev yapmaktadir. Ayrica 60 Ozel Giivenlik
Gorevlisi ile 2 temizlik gorevlisi caligtirtlmigtir.

4.8- idari Personel

Tablo 28. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 37 37
Sinifi
Teknik Hizmetler

6 6
Sinifi
Yardimci Hizmetli

5 5
Sinifi

Toplam 48 48
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4.9- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 29. Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Toplam.
Kisi Sayisi 8 18 10 12 48
Yiizde 16 38 21 25 100

4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 30. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15yil | 1620 y1il | 21 yil tizeri

Kisi Sayisi 0 1 0 2 8 37

Yiizde 0 2 0 4 17 77

4.11 - Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 2";‘:0 31-35yas | 3640 yas | 41-50 yas | 51 yas lizeri
Kisi Sayis1 0 0 1 2 17 28
Yiizde 0 0 2 4 36 58

5- Sunulan Hizmetler

Satin alma Miidiirliigii (Gec¢eklestirme Gorevlileri )

Gergeklestirme gorevlileri, Universitemiz Rektorliigii sermaye giderlerinden; bagl
fakiilte, enstitili ve yiiksekokul ile idari birimlerinden gelen istekler dogrultusunda arag-gerec,
cihaz, makine ve techizat satin alma iglemlerini gerceklestirmek.
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Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in
gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini ylriitiirler.

Universitemizin Kalorifer Yakiti, Akaryakit, Kirtasiye Malzemesi, Mobilya ve
Tefrisat Malzemesi, Arag-Gereg, Cihaz, Makine, Techizat, Giivenlik Hizmeti, Personel
Tasima Hizmeti alimina ait faaliyetleri yiirlitmek ve benzeri alim ihalelerini
gerceklestirmektir.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu cercevesinde; (03,2) Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari, (03,5) Hizmet Alimlari, (03,7) Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim
Bakim ve Onarim Giderleri tertiplerinden gerekli her tiirli mal ve hizmetin satin alinmasi
islemlerini yiirtitmek.

Kredi ve avans yolu ile satin alma islemlerini yiiriitmek. Devlet Malzeme Ofisi’nden
temin edilecek malzemelerin alimlarimi gergeklestirmek. Yurtdisi alimlarda, akreditif ve
giimriik islemlerinin yiirtitiilmesini saglamak.

Universite Kampusu igerisinde bulunan kantin, ¢ay ocagi, biife, ATM cihaz
yerlerini, baz istasyonlari1 ve diger tasinmazlarin ihale yoluyla kiralama islemlerini
yapmaktir. Ayrica siiresi bir yildan fazla olan kira islemlerinde kira artig oranlarini, ikinci ve
takip eden yillar kira bedellerini, cari yil kira bedelinin DIE’ce (DevletistatistikEnstitiisii)
artisin yapilacagi ayda yayimlanan UFE (iiretici fiyat endeksi) oraninda artirilmasi suretiyle
yapilmasini saglamak. Ayrica diger isletmelerin kiraya verilmesi ve bunlarin kira bedeli,
elektrik, su, KDV ve 1sinma giderlerine ait tahsilat takibini yapmaktadir.

Matbaa ve Basim isleri Miidiirliigii

Matbaa ve Basim lsleri Miidiirliigii, Universitemize bagl tiim birimlere hitaben her
tirlii i¢c ve dis yazismalarda kullanilan matbu evrak, kitap, yardimei ders kitabi, ders notlari,
dergi, brosiir, biilten, afis, davetiye, kartvizit ve paketten pakete (siirekli form) baski yapan;
kapak takma, sirt gegirme, dikis, delgi, kirma, perferaj, pilyaj ve her tiirlii cilt isleri yapan;
branda, fiberglas, metal iizerine ¢ikartma gibi benzeri hizmetleri yapmaktadir.

Bilgisayarla dizgi, tasarim, resim tarama, renk ayrimi yapabilen; Baski, Teksir, Cilt,
Grafik-Resim-Tabela ve Renk ayrim hizmetlerini ve Universitemize bagl Fakiiltelerin,
Yiiksekokullarin, Enstitiilerin bunlara bagli béliimlerin, Universite Hastanesinin, Daire
Baskanliklarinin ve diger birimlerin her tiirlii dizgi, tarama, renk ayrim ve baski, cilt, afis
hizmetlerini yerine getirmek.

Matbaa ve Basim Isleri Miidiirliigii: Seri ve siiratli bir sekilde hizmet verebilmek
icin, ¢cagin son teknolojik imkéanlarin1 kullanarak kendisini modernize etmek. Mevcut makine
ve techizatin periyodik bakim ve onarimini zamaninda yaptirarak devamli ¢alisir vaziyette
hazir bulundurmak

I¢ Hizmetler Miidiirliigii (Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii)
Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii: Mevcut 1 Miidiir, 4 Bilgisayar isletmeni, 19
kadrolu, Koruma ve Giivenlik Gérevlisi, 60 Ozel Giivenlik Gorevlisi ve 4 bekg¢i ile Universite
kampus ici ve kampus disindaki okullarin giivenligi saglanmaya c¢alisilmakta.
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Gorev alanlart iginde, islenmis veya islenmekte olan suclar1 derhal Kolluk
Kuvvetlerine bildirmek ve Kolluk Kuvvetleri gelinceye kadar saniklari yakalamak ve
muhafaza etmek.

Universite birimlerinde, Giivenlik gorevlileri ve mevcut kamera sistemi araciligiyla
gerekli goriilen durumlarda giris ve ¢ikislarda Kimlik Kontrolii yapmak, siipheli sahislarin
dolagmasina engel olmak.

Bagli oldugu hiyerarsi iginde iist yoneticiler tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak. Giivenlik biriminin konusuna giren konularda gelisen teknolojiden
faydalanabilmek i¢in ortam ve olanaklar olugturmak.

Ambar Sefligi

Yapilan alimlarin Tasmir islem belgelerini tanzim etmek, yil igerisinde yapilan
islemlerle ilgili yilsonunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Muhasebe Midiirligi ile
gerekli mutabakati saglamak.

Kullanilmaz halde bulunan malzemeleri heke aymrmak ve hek islemlerini
sonuclandirmak Yine yil igerisinde toplu verilmis O6deneklerle yapilan alimlarda, alinan
malzemeleri kontrol ederek teslim almak, muhafaza etmek ve ilgili birimlere dagitimini

yapmak.
5.3. idari Hizmetler

Sunulan hizmetler, Baskanligimiza bagli birimlerin gérev yetki ve sorumluluklar
boliimiinde etraflica agiklanmustir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin kurulusuyla hizmet vermeye baslayan Baskanlhigimiz 124 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorlik Daire Baskanligi ile Destek
Hizmetleri Daire Bagkanligi’nin birlestirilmesiyle olugsmustur

Kamu mali yonetim sistemimiz, Yo6netsel sorumlulugun kilit nokta oldugu yeni bir
yapt kurmayr hedefleyen Kanunda, i¢ kontrol sistemi bu yapmin yonetsel catisini
olusturmaktadir.

Y 6netim sorumlulugu ilkesini vurgulayan i¢ kontrol sistemi; faaliyetlerin etkin ve
Verimli olmasi, mali raporlarin giivenilirligi, yirtrliikteki mevzuata uyum, varliklarin
Korunmasi amagclar i¢in makul bir glivence saglamak tizere kullanilan “iyi bir yonetim”
Aracidir.

Thaleler 4734 Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sozlesme kanuna uygun olarak, 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetim Ve Kontrol Kanununda belirtilen yetki ve sorumluluk igerisinde
yapilmaktadir.

Daire Bagkani onderliginde karar verme, oOrgiitleme, kadrolama, yoneltme ve
denetim konularinda, yapilan/yapilacak islerle ilgili birim yoneticisi ve gorevlendirilen
personelle diizenli bilgi aligverisi yapmaktir.

Cari harcamalarda, 0zellikle yakacak, elektrik enerjisi, su ve telefon hizmeti
alimlarinda, Baskanligimizca gerekli planlama yapilarak, zamaninda temini ve elektrik
enerjisi, su, Dogalgaz ve telefon hizmeti gibi alimlarinda gecikmeden dolay1 cezali durumu
diismemek icin gerekli 6zen gosterilmektedir
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
B- Amac:

Baskanligimiz, biinyesinde yliriitiilen her tiirlii hizmet ve faaliyetin; yasalara uygun,
ekonomik ve etkin bir sekilde gerceklesmesini saglamak ve bu amagla; insan, para, teknoloji,
arag-gere¢ ve malzeme gibi mevcut kaynaklari en uygun ve en verimli bir bi¢imde
planlamay1, degerlendirmeyi, kullanmayi ve izlemeyi amaglamaktadir.

Hedef:
Baskanligimiz, kendi yetki ve sorumlulugundaki gorevleri yasalara uygun ve
eksiksiz bir sekilde yerine getiren, teknolojik imkanlarla donanmis ve bu gelismeleri
caligmalarina yansitan, Universite igerisinde; iginde uzman, yaratici, yenilik¢i ve katilimci

elemanlarinin verecegi hizmet ile 6rnek gosterilen bir Baskanlik olmay1 hedeflemektedir.

Tablo 51. Birim Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac—1. Calisanlarin bilgi
ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin arttirilacagi
imkanlar saglamak.

Hedef-1 Calisanlarin memnuniyetini saglayarak
birimler arasindaki igbirligini arttirmak ve
gelistirmek.

Hedef-2 Kadro standartlarmin belirlenmesi ve Is
akiglarinda mevzuati kullanma bilgi ve beceri sahibi
olan personel sayisini arttirmak.

Hedef-3 Is ve bilgi akislarinin saglanmasi

Stratejik Amag¢—2. Universitemiz
kaynaklariin etkin, verimli ve seffaf
bir sekilde kullanimin1 saglamak.

Gorev alanimizdaki hizmet ve
faaliyetlerin sunulmasinda, mali ve
insan kaynaklarindan azami tasarrufa
saglamak

Hedef-1 ileri yaklasim ve ydnetimleri benimsemek

Hedef-2 Hizli ve kaliteli hizmet sunmak ve
degisimin Onciisii olmak

Is akisinin diizenlenmesi ve siireclerin, elektronik
ortamda yiirtitiilebilir hale getirilmesi.

Stratejik Amac—3. Mevzuata uygun
seffaf, rekabete acik disiplinli ¢alismak

Hedef-3 Donanim ve yazilimi faal kullanarak
zamandan ve kirtasiye malzemelerinden tasarruf
yapmak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
- Yiiriirliikte bulunan yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek.
- Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak.
- Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak.
- Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek, cagdas,
akilci,demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duyguve diisiinceye sahip olmak.
- Seffaf, esitlikgi, giivenilir bir ¢alisma ortami olusturmak.
- Takim ruhuna sahip olmak.

C. Diger Hususlar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Kurumu adina verilen emir ve gorevleri yapmanin
mutlulugu i¢inde uzman, yaratici, yenilik¢i, cagdas, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl
personeliyle, temin ettigi kaynaklari ihtiyaca gore, yerinde, her zaman kamunun ve kurumun
menfaatini 6n planda tutarak, gerekli mali islemlerde ve gerekse idari islemlerdeki kayitlardan
her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu gercekgiligi ve katilimeilig, adil ve ilkeli olmay1
verecegi hizmet ile Universitemizde rnek bir baskanlik olmay1 hedeflemektedir.

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 her zaman kamunun ve Universitemizin
menfaatini 6n planda tutmus kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina, agik, seffaf ve
rekabeti saglayarak en iyisinin en uygun fiyata temin edilmesini saglamis olup 2019 Mali
Yilini da bu dogrultuda kapatmustir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Universitemiz Ozel Biit¢eli bir kurulustur. Baskanligimizin 2019 yili biitcesi
baslangi¢ 6denegi 24.433.000.-TL.dir. Bu 6denegin 1.977.000.- TL. St Personel Giderleri,
403.000.-TL. s1 Sosyal Giivenlik kurumlarina devlet pirim giderleri, 16.346.000.-TL.s1 Mal
ve Hizmet Alim giderleri, 1.707.000.-TL s1 Cari transferler ve 4.000.000.-TL.S1 Sermaye
Giderleri olarak tahsis edilmistir.

2019 yili biitgemizde Personel Giderlerine verilen toplam 6denek 1.977.000.-TL.
Olup Y1l iginde bu mevcut 6denekten 61.000.-TL diistis yapilmistir. Yilsonu toplam 6denek
1.916.000.- TL. Olup Yilsonu itibariyle bu 6denegin 1.915.995.- TL. Si harcanmis ve
harcama oran1 % 100 olarak gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim giderleri baglangic 6denegimiz 16.346.000.- TL. Olarak
Odenek verilmistir. Verilen mevcut 6denek Mal ve Hizmet Almmlar1 giderini
kargilamadigindan, yil iginde bu 6denege 15.320.026.- TL ek ddenek verilmistir. Toplam
Odenek: 31.666.026.- TL. Olup. Yil iginde bu mevcut o6denekten 520.720.-TL disiis
yapilmistir. Yilsonu toplam 6denek 31.145.306.- TL. Olup, Yilsonu itibariyle bu ddenegin
30.822.167.- TL. Si harcanmis ve harcama orani % 98.96 olarak gergeklesmistir.

Universitemizde 1sitma isleri, dogalgazla yapilirken, Isldhiye MYO, Islahiye
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Nizip MYO, Nizip Egitim Fakiiltesi ve Araban MYO
isitmalar1 Fuel-Oil ile yapilmistir. Oguzeli MYO, Turizm Otelcilik ve MYO, Sporum ve 15
Temmuz Yerleskesi 1sitma isleri dogalgazla yapilmistir.
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2019 yilinda yakacak alimlarina ayrilan O6denegin tamami harcanmistir. Bu
harcama oran1 % 96,89 olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet alimlar1 6deneginin, biiyiik boliimiinii, yakacak alimlari, elektrik
enerjisi alimlari, su alimlari, koruma ve giivenlik ile tasima hizmet alimlari teskil etmistir.

Kampus i¢i: Gazikent, Diiztep, Perilikaya ve Kayaonii ve Nizip MYO, Nizip Egitim
Fakiiltesi, Oguzeli MYO, Naci Top¢u oglu MYO ve Nurdagi Meslek yiiksekokulu ve
Islahiye MYO personel tasima isleri de, yine hizmet alim1 yoluyla karsilanmustir.

2019 yilinda Cari transferler biitcemizdeki 1.707.000.-TL Memurlarin &6glen
yemegine yardim olarak tahsis edilmistir. Yilsonu itibariyle bu 6denegin kaleminde harcama
gerceklesmemistir.

Sermaye Giderlerine 2019 yili igin baslangig 6denegimiz 4.000.000.- TL. Olarak
verilmistir. Verilen bu mevcut ddenege, yil i¢inde 870,00.-TL. Ek &denek verilmis olup,
toplam 6denek 4.870.000 TL. Olmustur. Y1l i¢inde 69.200,00 TL. Diisiiriilerek 4.800,800 TL.
odenege ulasmistir. Yilsonu itibariyle bu &denegin 4.789.361,00.- TL. Si harcanmis ve

harcama oran1 % 99,76 olarak gergeklesmistir.

Tablo 52. Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek icmali

Biitce v . Harca
Kod | Gider Tiirleri Baglangi¢ EkIe;1en(+ Dusl;len(- (‘)(:il:g:?i Harcama ma
Odenegi g (%)
Personel
0l | ierlori 1.977.000 61.000 | 1.916.000 | 1.915.995 | 100
Sos. Gliv. Kur.
02 | 3 prim Gidert | 408000 19.000 384.000 383.168 | 99.78
Mal ve
03 | Hizmet Alm | 16.346.000 | 15.320.026 | 520.720 | 31.145.306 | 30.822.167 | 98.96
Gid.
Cari
05 | Lo torter 1.707.000 - ; 1.707.000 ; 0
0 | Sermaye 4.000.000 | 870.000 | 69.200 | 4.800.800 | 4.789.361 | 99,76
Giderleri
GENEL TOPLAM 24.433.000 | 16.190.026 | 669.920 | 39.953.106 | 37.910.691 | 94.88

Tablo 53. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek icmali

T2 Diisiilen(- Yilsonu FLEITEE
Kod | Gider Tiirleri | Baslangi¢c | Eklenen(+) ) Odenesi Harcama ma
Odenegi g (%)
01 ﬁ?”e' Kamu 4.468.000 | 2.643.427 | 82.840 7028587 | 5.296.323| 7535
izmetleri
02 Si_vil Savu_nma i i i i i i
Hizmetleri
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Kamu Diiz.
03 Ve Giiv. Hiz. i i i i i i
09 Egitim Hiz. 19.965.000 | 13.271.599 587.080 | 32.649.519 | 32.339.369 99.05
GENEL TOPLAM 24.433.000 | 15.915.026 669.920 | 39.678.106 37.635.692 94.85

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

4. 2019 Yih: Elektrik, Su, Dogalgaz, Fuel-Oil / Komiir ve Odun Tiiketim Miktarlar:

A. Elektrik Giderleri

Sira No Sozlesme Hs. No Birim Adx Kw/S Odenen Tutar
1 1.010.469.081 G.Antep Universitesi 11.572.561 8.424.997,02
3 1.008.625.507 | Ccnani Konag Kiltr 53.877 41.050,79
Merkezi
4 00.001.653.069 | >aninbey Arastve 6.594.722 4.148.237.18
Uygulama Hast.
5 00.001.653.060 | DevietHava 1.764 99.661.19
Meydanlari.
6 1.014.131.805 15 Temmuz Yerleskesi 403.379 264.313,30
7 1.014.418.914 Kizilhisar Ogr. Yurdu 19.060 13.648,63
TOPLAM: 18.645.363 12.991.908,11
B. Su Giderleri
Sira No Abone No Birim Ad1 M3 Odenen Tutar
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1 410780 G. Antep Univ. 461421 >-839.297,00
2 231 - 2075 Canani Konagi 7.978 11.760,80
3 15 Temmuz 3.977 529.249,00
Yerleskesi ' o
4 Devlet Hava 2.424 16.227,32
Meydanlar1 ' Y
5 Kizilhisar Ogr. 33 98.00
Yurdu ’
TOPLAM: 475.833 6.396.632,12
C. Dogalgaz Giderleri
Sira No Abone No Birim Ad M3 Odenen Tutar
1 1.900.000.407 | G. Antep Univ 3.848.995 6.978.165,79
2 2728667-8653 | 15 Temmuz Yerleskesi 22.918 28.120,01
2001730 Univer .Lojmanlari 5.952 12.405,00
Gida Miihendisligi 43 140,00
TOPLAM: 3.877.908 7.018.830,80
D. Kalorifer Yakiti Giderleri (Fuel-Oil 4)
Sira No Birim Adi Miktan (Kg.) Odenen Tutar
1 Nizip MYO 74.240 343.913,21
2 Nizip Egitim Fakiiltesi 44.240 195.044,56
3 1sléhiye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 50.010 232.470,85
4 Islahiye MYO 48.190 223.585,83
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5 Araban MYO 10.510 47.042,77
6 Turizm ve Otelcilik MYO 12.420 56.716,40
TOPLAM: 239.610 1.098.773,62

5. Giivenlik Hizmeti Yiiriitiilen Kapah Alanlar
Merkez Kampus alan1 15 Koruma ve Giivenlik, 3 Bek¢i ve 60 Sozlesmeli Giivenlik
Gorevlisi ile, Tasra 15 Koruma ve Giivenlik, 9 Beke¢i ve 52 Sozlesmeli Giivenlik Gorevlisi ile
giivenlik hizmeti yiiriitilmiigtir.

6. Personel Tasima Hizmeti
Merkez kampusu : Kayaonii, Diiztepe, Perilikaya, Gazikent, Cumhuriyet, Karatas 1,
Karatag 2, Onkoloji, Emek, Naci Topguoglu ve Oguzeli MYO personel Servisi Kiralama
hizmeti Az-Tekin firmasi tarafinda, Nizip Egitim Fakiiltesi ve Nizip MYO Personel Kiralama
Hizmeti ise Eylip Erdem firmasi tarafinda yiiriitiilmistiir.

Satinalma Miidiirliigii Tarafindan 2019 Yihinda Gergeklestirilen Thaleler

Sira | Thale Kayit . . . | Tutar (KDV Ihale Ihale
No Numarasi Thale Ads Thale Bedeli Dahil) Tiirii Usulii
2020 Yilina Ait 200000 kg
1 2019/594572 | Kalorifer Yakit1 (Fuel Oil 4) | 800.000,00 944.000,00 Mal Acik
Alimi.
2020 Yilina Ait 12 Aylik
2 2019/574282 | Personel Tasima Hizmeti 1.911.294,91 | 2.255.327,99 | Hizmet Agik
Alimi.
2020 Yilma Ait 12 Aylik
3 2019/572264 | Soforsiiz Ara¢ Kiralama 536.112,00 632.612,16 Hizmet Acik
Hizmeti Alim.
1 Kalem Kamera Sistemi Pazarlik
4 2019/446535 Alt Yapt Alim isi. 492.000,00 580.560,00 Mal (MD 21 F)
1 Kalem Laboratuar
5 2019/395489 | Donanimi ve Ekipmanlari 694.000,00 818.920,00 Mal Acik
Alim Isi.
2 Kalem Makine Techizat Pazarlik
6 2019/178746 Al 237.000,00 279.660,00 Mal (MD 21 F)
2 Kalem Ugak Sigortasi . Pazarlik
7 2019/97365 Hizmet Alim. 168.125,00 198.387,50 Hizmet (MD 21 F)
6 Kalem Engelliler Igin Pazarlik
8 | 2019/38846 |Hissedilebilir Yiizey 222.875,00 | 262.992,50 Mal | b1 )
Caligmas Isi.
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TOPLAM (KDV Dahil) 5.972.460,15

Tablo 56. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim
ElemanuvlIdari Personel katilimi)

FAALIYET Meslek Idari

TURU Fakiilte Enstitu Y.Okul v Okulu S TOPLAM

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim
Semineri

Seminer

Acik

Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi

Toplam

1.1.Faaliyet Bilgileri

Universitemiz, merkez kampusunun, elektrik, su, yakacak alimlar1 ile koruma ve
giivenlik ile Islahiye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Nizip Egitim Fakiiltesi, Nizip MYO,
Oguzeli MYO, Naci Topcu oglu MYO, 15 Temmuz Yerleskesi, Araban MYO ve Islahiye
Meslek Yiiksekokullarinin, Yakacak alimlari, tasima, koruma gilivenlik hizmetlerini ve
Nurdagi Meslek Yiiksekokulunun tasima hizmetleri alimi1 gergeklestirmistir.
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Ayrica Hastane haric, Universitemizin makine ve techizat ile bilgi teknolojileri ve
bilgisayar program alimlarini, bakim ve onarima muhta¢ olanlarin bakim ve onarimlarini
zamaninda ve biitce imkanlar1 6l¢iislinde yerine getirmistir.

Gelecek donemlerde de ayni sekilde, Egitimin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli
yukarida sayilan lojistik destegin saglanmasi i¢in ¢alisilacaktir.

Sermaye Giderlerine 2019 yili igin baslangig 6denegimiz 4.000.000.- TL. Olarak
verilmistir. Verilen bu mevcut 6denege yil iginde 870.000.-TL. Ek 6denek verilmis olup, yil
icinde bu mevcut 6denekten 69.200.- TL. diisiirtilerek yilsonu toplam 6denek. 4.800.88.- TL.
Ye ulagmustir.

.Bu o6denegin 3.104.533,02.-TL. S1 Makine teghizat alimlarina, 694.594,66.-TL
Donanim alimlarina 989.474,86.- TL Bilgi teknolojileri ile Bilgisayar yazilim alimlarina ve
70.758,70.-TL Yedek Parca alimlar1 olmak iizere toplam 4.789.361,24.-TL harcama
yapilmistir. Alman malzemelerin ve dagitimi yapilan birimlerin dokiiman1 asagida
gosterilmistir.

MUHTELIF ISLER PROJESI KAPSAMINDA HARCAMA BIRIMLERINE ALINAN
BILGISAYARLAR, MAKINE TECHIZATLAR VE DONANIMLAR

BILGISAYAR VE YAZILIM ALIMLARI
SIRA NO Birimler Harcanan Biitge

1 Genel Sekreterlik 14.865,66
2 Dis Fakiiltesi 10.207,00
3 Metalurji Malzeme Miih.Bolumi 17.210,30
4 Bilgi islem Daire Bagkanhg 873,20
S Matbaa ve Basim Igleri Miidiirliigii 13.093,26
6 Evrak Arsif Isletme Midirligii 49.778,08
7 I¢ Hizmetler Miidiirligi 7.032,80
8 Géc Enstitit Madirligi 2.360,00
9 Uzaktan Egt.Uygulama Atagt.Merk.Md. 37.000,00
10 Yeni Meydan Alam 23.423,00
11 Universite Geneli{ Merkez Ambar: ) 813.631,56

TOPLAM: 989.474,86

MAKINA TECHIZAT ALIMLARI

SIRA NO Birimler Harcanan Biitge

1 Rektorliik 55.226,38
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2 Genel Sekreterlik 43.388,60
3 Fen Edebiyat Fakiiltesi 818.920,00
4 Dig Hekimligi Fakiiltesi 183.638,00
3) Giizel Sanatlar Fakiiltesi 874,99
6 Gaziantep Egtim Fakiiltesi 8.024,00
7 Fizik Mihendisligi 8.673,00
8 Testil Miihendisligi 11.210,00
9 Oguzeli MYO 77.844,60
10 Beden Egtimi Spor Yiksekokulu 16.083,40
11 Cerablus Meslek Yiiksekokulu 9.487,20
12 Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhig 1.652,00
13 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 92.453,00
14 Bilgi islem Daire Bagkanhg 11.800,00
15 Matbaa ve Basim Isleri Miidiirligii 10.578,70
16 i¢ Hizmetler Midiirligi 698.973,00
17 Géc Enstitit Mudirligi 6.112,32
18 Mavera Kongre ve Sanat Merkezi 24.579,40
19 Uzaktan Egt.Uygulama Atast.Merk.Md. 279.660,00
20 Universite Geneli( Merkez Ambar: ) 745.354,43
TOPLAM: 3.104.533,02
DONANIM ALIMLARI
SIRA NO Birimler Harcanan Biitge
1 Rektorlik 59.486,26
2 Fen Edebiyat Fakiiltesi 16.284,00
3 flahiyat Fakiiltesi 46.082,50
4 Gaziantep Saghk Hiz.MYO 30.644,60
5 Naci Topguoglu MYO 55.578,11
6 Ogrenci Igleri Daire Bagkanliz 12.690,24
7 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig: 19.729,60
8 Géc Enstitit Mudirligi 62.936,00
9 Sporum Miudirligi 5.497,62
10 Kiltir Madiirligi 84.018,06
11 Uzaktan Egt.Uygulama Atagt.Merk.Md. 115.842,47
12 Universite Geneli{ Merkez Ambar: ) 115.805,20
TOPLAM: 624.594,66
YEDEK PARCA ALIMLARP
1 Gaziantep Saghk Hiz.MYO 3.068,00
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2 Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig 7.783,28
3 Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk. 10.035,90
4 Bilgi Islem Daire Bagkanhg: 10.624,72
8] Matbaa ve Basim Isleri Miidiirligii 39.246,80

TOPLAM: 70.758,70

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Baskanligimizda yiiriitiilen hizmet ve faaliyetlere iliskin, birimlerimiz tarafindan
tutulan kayitlarin diizenli, giincel ve dogru olmasi Performans Bilgi Sistemi sonuglarinin
giivenilir olmasini saglamaktadir.

Birimlerimizin tamami teknolojik olanaklardan ve gelismelerden istifade
etmektedirler. Kullanilan bilgisayar yazilimlar1 sayesinde Performans Bilgi Sistemine ait
veriler daha kolay, anlaml1, hizli ve giivenilir bir sekilde temin edilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Tecriibeli, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige acik, kaliteli, rekabet¢i ve takim ruhu
icersinde calisan kadroya sahip olmak,

Bagkanligimiz ve birimlerinin hiyerarsik bir yap1 igerinde ¢alismasi

Y o6netici durumundaki personelimizin deneyimli olmasi birim i¢inde bos zamanlarda
hizmet i¢i egitim verilmesi.

Makine techizat, bilgi teknolojileri, haberlesme ve is deneyimine sahip personel
giiclii yonlerimizin basinda gelmektedir. Calisanlar arasinda birlik ve beraberligin olmasi,

personelin yeniliklere acik ve disiplinli olmasi.

Universitemizin biitiin birimleri ile oldugu gibi, Universitemiz disindaki kurumlarla
da iliskilerin gii¢lii ve iyi olmasi

B- Zayiflhiklar

Personel sayisinin yetersizligi

Mevzuatin yogun ve degisken olmasi

Hizmet ici egitim eksikligi

Birimler arasinda iletisim ve igbirligi eksikligi

Universitemizin genel olarak biitiin idari birimlerinde oldugu gibi birimimizde de
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ok zayif olmas.

Biirokrasinin fazla ve sik degisken olmasi ( 4734, 4735, 5018 sayili Kanunlar ve

bunlarla ilgili ikincil mevzuatin devamli degisimi ve binlerce sayfadan olusumu)

C- Degerlendirme
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Bagkanligimiz, kendi yetki ve sorumlulugundaki gorevleri yasalara uygun ve
eksiksiz bir sekilde yerine getiren, teknolojik imkanlarla donanmis ve bu gelismeleri
caligmalarina yansitan, isinde uzman, yaratici, yenilik¢i ve katilimer elemanlariin verecegi
hizmet ile 6rnek gosterilen bir Bagkanlik olmay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda, iistlin yonlerimizin gelistirilmesi ve zayif yonlerimizin iyilestirilmesi

Baskanligimiz tarafindan iiretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve calisan memnuniyetini
olumlu yonde etkileyecek ve Baskanligimizin hedeflerine ulasmasina katki saglayacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Bagkanligimiza diger birimlerden gelen plansiz ve yogun taleplerin temininde
odenek yetersizligi nedeniyle ciddi sikintilar yagsanmast muhtemeldir. Giderek artan is yiikiine

paralel olarak deneyimli personele de ihtiya¢ duyulmaktadir.

Gelecek yillara ait biitce calismalarinda, Hizmet alimi 6denekleri ile Makine ve
techizat ve bilgi teknolojileri alimlar1 6deneklerinin arttirilmast,

Harcama programi yapilirken dénemlere ait ihtiyaglarin belirlenerek, ihtiya¢ miktari
Odeneklerin serbest birakilmasi.

Personelin 6zliik haklarimin iyilestirilmesi.

Binlerce sayfadan olusan mevzuatin, her kesin anlayabilecegi sekilde, az ve 6z
olarak diizenlenmesi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Gaziantep - 17.01.2020)
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